
Ongekend 

 talent

De Sociaal Economische Raad Overijssel heeft advies uitgebracht 
over Vakmanschap aan Gedeputeerde Staten. Studenten van 
ArtEZ hebben hiervoor een serie portretten gemaakt van 
vakmensen uit Overijssel.
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  Woensdag 11 juni 2025 
13.30 tot 17.00 uur

  Hogeschool Windesheim 
Campus 2, Gebouw C  
in Zwolle
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WORKSHOPS

PROGRAMMA

Bij binnenkomst kun je je inschrijven voor één van 
de workshops boordevol inspiratie, inzichten en 
ideeën om talent écht tot bloei te laten komen. 

Omgaan met vooroordelen over  
ongekend/onbenut talent 
 door Ramona de Lange en Gert Zinger van  
Switch naar Techniek

Ontdek wat jij in huis hebt 
door Helma Rijkeboer en Lyanne ten 
Brummelhuis van het Leerwerkloket Twente

Het rangeerterrein als kantelpunt:  
van ontdekken naar ontwikkelen van talent 
door Marie-Christine van Rijswijk en Ingrid Berens 
van Rangeerterrein WSP 

Inclusief werken en technologie:  
talenten beter benutten 
 door Ines Schell-Kiehl (Lector Saxion en Verwey 
Jonker Instituut) en Maria Hendriks (directeur 
Tech Your Future)

Snellere start, sterkere toekomst  
voor bewoners AZC
 door Wilma Brouwer en Marcel Zwiers van  
het Werkplein Drentsche Aa

Voorschakeltraject in de zorg:  
een zachte landing voor zijinstromers
 door Jolanda Smeenge, UWV RMT Regionaal 
Mobiliteits Team Drenthe

Oog voor verborgen talent
door Astrid van Hest, Brancheregisseur 
NLwerktaanwerk

Hoe gaat ASML om met neurodiversiteit  
op de werkvloer? 
een vraaggesprek met Erwin Brock  
van ASML 

13.00 – 13.30 uur  Inloop 
met koffie/thee en inschrijving workshops 

13.30 uur Welkom 
  door dagvoorzitter Monique van Haaf

13.35 uur  Begroeting deelnemers Symposium 
   door Erika Diender, lid college van bestuur, 

Hogeschool Windesheim

13.40 uur  Opening symposium Ongekend talent 
  door Kim Putters, voorzitter SER

14.00 – 14.20 uur  Presentatie onderzoek 
   ‘Ongekende mogelijkheden! 

Regionale opgaven voor het onbenutte 
arbeidspotentieel in een krappe arbeidsmarkt’  
door Arjen Edzes, lector Hanzehogeschool 
Groningen en Joost van der Weide,  
lector Hogeschool Windesheim.

14.20 – 14.50 uur  Rondetafelgesprek 
   onder leiding van Monique van Haaf,  

met Kim Putters en vertegenwoordigers van 
de Best Practices in het onderzoek. 

14.50 uur Pauze 
  verdeling over de workshops

15.10 – 15.40 uur WORKSHOPS

15.55 uur  Muzikaal intermezzo 
  door Nataliia Slobodianiuk

16.05 uur  Visie op Ongekend talent
   gedeputeerde Martijn Dadema van de provincie 

Overijssel en de voorzitters van de regionale 
SER’en Harry Webers (Overijssel), Wobine Buijs-
Glaudemans (Brabant) en Jouke van Dijk   
(Noord- Nederland) geven hun kijk op  
het onderwerp Ongekend talent.

16.25 uur Afsluiting symposium

16.30 – 17.00 uur Drankje en hapje 

i
 Deelname is kosteloos. 
Aanmelden kan via  
www.ser-overijssel.nl

Verborgen kansen en  
nieuwe perspectieven

Zien we jou 
ook 11 juni?
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11 juni 2025 
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